1. sz. Melléklet Tapiobicske Kozség Onkormanyzata képviseld — testiiletének 13/2012.(1X.03.)
onkormanyzati rend el et éhez, a helyi rendeletek elokészitésében valo tarsadalmi részvételrol

Tapidbicske hivatalos honlapjan megjelené tarsadalmi részvételre vonatkozé minta
Rendeletek tarsadalmi egyeztetése

A 13/2012.(1X.03.) 6nkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az 6nkormanyzati rendeletet-
tervezetet tdrsadalmi egyeztetésre kell bocsatani, melynek keretében az allampolgarok, a nem allami
¢s nem Onkormdnyzati szervek, szervezetek a rendelet-tervezettel kapcsolatosan véleményt
nyilvanithatnak.

A rendelet-tervezet véleményezése az alabbi elektronikus levélcimen lehetséges.

E-mail cim: onkormanvyzat@tapiobicske.hu

A tarsadalmi egyeztetés alatt all6 rendelet-tervezetek:

Rendelet-tervezet cime:

Tapiébicske Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../.... (...) 6nkormanyzati
rendelete

Tapiébicske Kozség Onkormanyzat képvisel6-testiiletének 4/2001. (VIL31.) szamii
onkormanyzati rendelet a telepiilés jelképérol és azok hasznalatarél, valamint a diszpolgari
cim adomanyozasarol, képviselo-testiilet elismerésérol, polgarmesteri elismerésrol és a sport

elismerésrol sz616 rendelet modositasarol

Kozzététel napja: 2025.11.26.

Véleményezés hatarideje: 2025.12. 10.

Modositassal érintett rendelet: testiiletének 4/2001. (VIL.31.) szdamu 6nkormanyzati rendelet a
telepiilés jelképérdl és azok hasznalatarol, valamint a diszpolgéri cim adomanyozasardl, képviseld-
testiilet elismerésérdl, polgarmesteri elismerésrodl €s a sport elismerésrol

Lezart egyeztetésii rendelet-tervezetek: -



http://balatonfured.hu/index.php?option=com_k2&view=item&layout=item&id=115&Itemid=61
mailto:onkormanyzat@tapiobicske.hu

Tapiobicske Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati
rendelete

Tapiobicske Kozség Onkormanyzat képviselé-testiiletének 4/2001. (VIL.31.) szamu
onkormanyzati rendelet a telepiilés jelképérdl és azok hasznalatarol, valamint a diszpolgari
cim adomanyozasardl, képviselo-testiilet elismerésérol, polgarmesteri elismerésrol és a sport

elismerésrdl szolo rendelet modositasarol

[1] Tapiobicske kdzség Onkormanyzat képviseld-testiilete rendeletet alkot azzal a céllal, hogy a
telepiilés jelképérdl és azok haszndlatardl, valamint a diszpolgari cim adomanyozasarol, képviseld-
testiileti elismerésrdl, polgarmesteri elismerésrdl szol6 rendeletét feliilvizsgalva a rendeletben 1j
elismerést hozzon létre a kulturalis tevékenység elismerésére.

[2] Tapidbicske Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan és a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 32. § (2) alapjan a 4/2001. (VIL. 31.) 6nkormanyzati rendeletét alabbiak szerint modositja.

1.§

A Téapiobicske Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a telepiilés jelképérél és azok
hasznalatarol, valamint a diszpolgari cim adomanyozasarol, képviseld-testiilet elismerésérol,
polgarmesteri elismerésrdl €s a sport elismerésrdl szolo 4/2001.(VIL.31.) dnkormanyzati rendelet a
kovetkezo 18/A. §-sal egésziil ki:

»18/A. § [Kulturalis elismerés]

(1) A képviselo-testiilet elismerd oklevelet és a mindenkori minimalbér 5 %-nak megfeleld értéki
targyi jutalmat adhat azoknak a polgéaroknak, akiket a kulttra teriiletén végzett tevékenységiik alapjan
arra érdemesnek talal.

(2) Kulturalis elismerésre irdsos indokldssal ellatott javaslatot tehet minden év oktober 31. napjaig:
a)  atelepiilési képviseld,

b)  Onkormanyzati bizottsagok tagjai

c)  Tapiodbicske kozség Onkormanyzatanak Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsaga,

d)  ahelyi nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, vagy dolgozoinak legalabb fele,

e)  Onkormanyzat kulturalis teriiletén dolgoz6 alkalmazottai,

f)  atelepiilésen kulturélis tevékenységet végzd dnszervezddd kozdsségek
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Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag véleményezésével.

(4) Egy évben az alabbi elismerések adhatok ki:

a)  Egy f6 helyi oktatési, nevelési intézményben dolgozo, vagy kordbban ott dolgozott pedagdgus
vagy neveld, oktatd munkat segitd alkalmazott, aki a helyi kulturalis €let teriiletén kiemelkedik
a telepiilésen tevékenységével

b)  Egy 6 helyi altalanos iskola tanuldja, aki a helyi kulturalis élet teriiletén kiemelkedik a
telepiilésen tevékenységével

c¢)  Egy helyi 6nszervezdd6 kozosség vagy csoport, aki a helyi kulturalis élet teriiletén kiemelkedik
a telepiilésen tevékenységével



d) Egy f6 helyi lakos, aki a helyi kulturdlis élet teriiletén kiemelkedik a telepiilésen
tevékenységével.

(5) Az elismerést a Magyar Kultira napi rendezvényen kell atadni.
(6) Az elismerés odaitéléséhez a képviseld-testiilet mindsitett tobbségli dontése sziikséges.
(7) Csoport elismerése esetén az (1) bekezdést tigy kell alkalmazni, mintha egy 6 kapna az elismerést.

(8) A 2026. évben a rendelet hatalybalépését kovetden indithatd meg a jelolés, melynek hatarideje
marcius 10. Az elismerés odaitélésérdl a képviseld-testiilet a marciusi képviseld-testiileti tilésen dont
a Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag véleményezésével és a dijat az aprilis 4-1 linnepségen kell
atadni.”

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép hatalyba.



Végso eldterjesztoi indokolas

Javaslat és eldterjesztés érkezett a képviseld-testiilethez egy 0 elismerés alapitasara. Azon személyek
elismerésére, akik a kultara teriiletén a telepiilésen, illetve a telepiilés érdekében kiemelkednek
tevékenységiikkel.



El6zetes hatasvizsgalat

Tapidbicske Kdzség Onkormdnyzatanak a telepiilés jelképeirdl és azok haszndlatardl, valamint az elismerések
rendszerérél sz6lé6 4/2001. (VII.31.) 6nkormanyzati rendelet mddositasahoz — a kulturalis tevékenység
elismerésének létrehozasa

1. Tarsadalmi hatas

A rendeletmddositas célja a helyi kulturalis tevékenység tarsadalmi megbecsilésének ndvelése, valamint a
kulturalis értékeket létrehozd személyek és kozosségek kiemelése.
A kulturdlis elismerés |étrehozdsa erGsiti a teleplilés kulturdlis identitdsat, 0sztonzi a lakossag aktiv részvételét
a kozosségi életben, valamint hozzdjarul a helyi kulturdlis tradicidk fennmaraddsahoz.
Kozvetetten novelheti a telepilés kulturdlis programokhoz valé kotédését, emelheti az események
latogatottsagat és a kozosségi aktivitast.

2. Gazdasagi hatas

A kulturdlis elismerés |étrehozasa nem eredményez jelent6s gazdasagi hatdst. A rendelet szerint
adomanyozhatd targyi jutalom értéke a mindenkori minimalbér 5%-a, amely az dnkormanyzat szamara el6re
tervezhetd, csekély mértéki kiadast jelent.

3. Koltségvetési hatas

A rendelet végrehajtasa az elismerésekhez kapcsolddé jutalmazas miatt kisebb mértékd tobbletkiadassal jar.
A kulturalis jutalom éves szinten el6re kalkulalhatd, igy a koltségvetésbe kdnnyen beilleszthetd.

4. Koérnyezeti hatas

A rendeletmddositasnak nincs kdzvetlen vagy kozvetett kornyezeti hatasa, mivel kizardlag elismerési formak
|étrehozasara és szabalyozdsara iranyul.

5. Egészségiigyi kovetkezmények

A rendeletmddositdas nem érint egészségligyi, életmddbeli vagy kdzegészségligyi kérdéseket, ezért kdzvetlen
egészségligyi hatdssal nem jar.

6. Az adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok

Az Uj kulturdlis elismerés |étrehozdsa mérsékelt adminisztrativ tobbletet okoz, f6ként a jelolések fogadasa,
iktatasa, elGkészitése és a bizottsadgi véleményezés soran.

A képvisel6-testiilet szamara tovabbi dontéshozatali feladatot jelent az évenkénti elismerések odaitélése.

A tobbletteher azonban a hivatali feladatok kozott kezelhet6, kiilon személyi vagy szervezeti b6vitést nem

igényel.

7. Egyéb hatasok

A kulturdlis elismerés hozzdajarul a helyben él6k megbecsiiléséhez, nveli a telepiilés kulturalis kozosségeinek
motivaciéjat, és javithatja az Onkormanyzat lakossaggal vald kapcsolatat.
A rendelet pozitivra fordithatja a kulturalis tevékenységek tarsadalmi presztizsét, és erGsitheti a kulturdlis
szerepl6k kozotti egylttmikodést.



8. Megalkotasanak sziikségessége

A rendelet mddositasa sziikséges, mert az Onkormanyzat felismerte a telepilés kulturalis értékeinek
tdmogatasi igényét, és szervezett keretet kivan biztositani a kulturalis teljesitmények elismerésére.
A kulturalis elismerés bevezetése Osszhangban all az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében foglalt
onkormanyzati felhatalmazassal és a helyi kozosség igényeivel.

9. Megalkotasanak elmaradasabdl varhato kovetkezmények

A moédositas elmaradasa esetén a telepiilés kulturdlis kozosségei és a kulturalis teriileten kiemelkedGen
teljesit6  személyek  tovabbra  sem  részesllnek  formalis  Onkormanyzati  elismerésben.
Ez csOkkentheti a motivaciot, gyengitheti a kulturalis tevékenység 6sztonzését, és mérsékelheti a teleplilés
kulturalis életének fejlédési dinamikajat.

10. Az alkalmazashoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

A rendelet végrehajtasahoz sziikséges feltételek jelenleg is biztositottak a Polgdrmesteri Hivatal szervezeti
keretein beldl.

Az adminisztrativ feladatokat a Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag bevondsaval, kiilon szervezeti médositds
nélkdl lehet ellatni.

A targyi jutalom koltségei az Gnkormanyzat éves koltségvetésében tervezhetSek és biztosithatdak.



