
1 

1. sz. Melléklet Tápióbicske Község Önkormányzata képviselő – testületének 13/2012.(IX.03.) 
önkormányzati  r e n d e l e t éhez, a helyi rendeletek előkészítésében való társadalmi részvételről 
 

Tápióbicske hivatalos honlapján megjelenő társadalmi részvételre vonatkozó minta 

Rendeletek társadalmi egyeztetése  

A 13/2012.(IX.03.) önkormányzati rendelet 3. § (1) bekezdése alapján az önkormányzati rendeletet-

tervezetet társadalmi egyeztetésre kell bocsátani, melynek keretében az állampolgárok, a nem állami 

és nem önkormányzati szervek, szervezetek a rendelet-tervezettel kapcsolatosan véleményt 

nyilváníthatnak.  

A rendelet-tervezet véleményezése az alábbi elektronikus levélcímen lehetséges. 

E-mail cím: onkormanyzat@tapiobicske.hu 

A társadalmi egyeztetés alatt álló rendelet-tervezetek: 

 

Rendelet-tervezet címe: 

 

Közzététel napja: 2025.11.26. 

Véleményezés határideje: 2025.12. 10. 

Módosítással érintett rendelet: testületének 4/2001. (VII.31.) számú önkormányzati rendelet a 

település jelképéről és azok használatáról, valamint a díszpolgári cím adományozásáról, képviselő-

testület elismeréséről, polgármesteri elismerésről és a sport elismerésről 

 

 

Lezárt egyeztetésű rendelet-tervezetek: - 
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Tápióbicske Község Önkormányzata Képviselő-testületének .../.... (...) önkormányzati 

rendelete 

Tápióbicske Község Önkormányzat képviselő-testületének 4/2001. (VII.31.) számú 

önkormányzati rendelet a település jelképéről és azok használatáról, valamint a díszpolgári 

cím adományozásáról, képviselő-testület elismeréséről, polgármesteri elismerésről és a sport 

elismerésről szóló rendelet módosításáról 

[1] Tápióbicske község Önkormányzat képviselő-testülete rendeletet alkot azzal a céllal, hogy a 

település jelképéről és azok használatáról, valamint a díszpolgári cím adományozásáról, képviselő-

testületi elismerésről, polgármesteri elismerésről szóló rendeletét felülvizsgálva a rendeletben új 

elismerést hozzon létre a kulturális tevékenység elismerésére. 

[2] Tápióbicske Község Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében 

kapott felhatalmazás alapján és a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény 32. § (2) alapján a 4/2001. (VII. 31.) önkormányzati rendeletét alábbiak szerint módosítja. 

1. § 

A Tápióbicske Község Önkormányzat Képviselő-testületének a település jelképéről és azok 

használatáról, valamint a díszpolgári cím adományozásáról, képviselő-testület elismeréséről, 

polgármesteri elismerésről és a sport elismerésről szóló 4/2001.(VII.31.) önkormányzati rendelet a 

következő 18/A. §-sal egészül ki: 

„18/A. § [Kulturális elismerés] 

(1) A képviselő-testület elismerő oklevelet és a mindenkori minimálbér 5 %-nak megfelelő értékű 

tárgyi jutalmat adhat azoknak a polgároknak, akiket a kultúra területén végzett tevékenységük alapján 

arra érdemesnek talál. 

(2) Kulturális elismerésre írásos indoklással ellátott javaslatot tehet minden év október 31. napjáig: 

a) a települési képviselő, 

b) önkormányzati bizottságok tagjai 

c) Tápióbicske község Önkormányzatának Kulturális, Oktatási és Sport Bizottsága, 

d) a helyi nevelési-oktatási intézmény vezetője, vagy dolgozóinak legalább fele, 

e) önkormányzat kulturális területén dolgozó alkalmazottai, 

f) a településen kulturális tevékenységet végző önszerveződő közösségek 

(3) Az elismerés odaítéléséről a képviselő-testület a novemberi képviselő-testületi ülésen dönt a 

Kulturális, Oktatási és Sport Bizottság véleményezésével. 

(4) Egy évben az alábbi elismerések adhatók ki: 

a) Egy fő helyi oktatási, nevelési intézményben dolgozó, vagy korábban ott dolgozott pedagógus 

vagy nevelő, oktató munkát segítő alkalmazott, aki a helyi kulturális élet területén kiemelkedik 

a településen tevékenységével 

b) Egy fő helyi általános iskola tanulója, aki a helyi kulturális élet területén kiemelkedik a 

településen tevékenységével 

c) Egy helyi önszerveződő közösség vagy csoport, aki a helyi kulturális élet területén kiemelkedik 

a településen tevékenységével 
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d) Egy fő helyi lakos, aki a helyi kulturális élet területén kiemelkedik a településen 

tevékenységével. 

(5) Az elismerést a Magyar Kultúra napi rendezvényen kell átadni. 

(6) Az elismerés odaítéléséhez a képviselő-testület minősített többségű döntése szükséges. 

(7) Csoport elismerése esetén az (1) bekezdést úgy kell alkalmazni, mintha egy fő kapná az elismerést. 

(8) A 2026. évben a rendelet hatálybalépését követően indítható meg a jelölés, melynek határideje 

március 10. Az elismerés odaítéléséről a képviselő-testület a márciusi képviselő-testületi ülésen dönt 

a Kulturális, Oktatási és Sport Bizottság véleményezésével és a díjat az április 4-i ünnepségen kell 

átadni.” 

2. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő harmadik napon lép hatályba.
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Végső előterjesztői indokolás 

Javaslat és előterjesztés érkezett a képviselő-testülethez egy új elismerés alapítására. Azon személyek 

elismerésére, akik a kultúra területén a településen, illetve a település érdekében kiemelkednek 

tevékenységükkel. 
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Előzetes hatásvizsgálat 

Tápióbicske Község Önkormányzatának a település jelképeiről és azok használatáról, valamint az elismerések 

rendszeréről szóló 4/2001. (VII.31.) önkormányzati rendelet módosításához – a kulturális tevékenység 

elismerésének létrehozása 

1. Társadalmi hatás 

A rendeletmódosítás célja a helyi kulturális tevékenység társadalmi megbecsülésének növelése, valamint a 

kulturális értékeket létrehozó személyek és közösségek kiemelése. 

A kulturális elismerés létrehozása erősíti a település kulturális identitását, ösztönzi a lakosság aktív részvételét 

a közösségi életben, valamint hozzájárul a helyi kulturális tradíciók fennmaradásához. 

Közvetetten növelheti a település kulturális programokhoz való kötődését, emelheti az események 

látogatottságát és a közösségi aktivitást. 

2. Gazdasági hatás 

A kulturális elismerés létrehozása nem eredményez jelentős gazdasági hatást. A rendelet szerint 

adományozható tárgyi jutalom értéke a mindenkori minimálbér 5%-a, amely az önkormányzat számára előre 

tervezhető, csekély mértékű kiadást jelent. 

3. Költségvetési hatás 

A rendelet végrehajtása az elismerésekhez kapcsolódó jutalmazás miatt kisebb mértékű többletkiadással jár. 

A kulturális jutalom éves szinten előre kalkulálható, így a költségvetésbe könnyen beilleszthető. 

4. Környezeti hatás 

A rendeletmódosításnak nincs közvetlen vagy közvetett környezeti hatása, mivel kizárólag elismerési formák 

létrehozására és szabályozására irányul. 

5. Egészségügyi következmények 

A rendeletmódosítás nem érint egészségügyi, életmódbeli vagy közegészségügyi kérdéseket, ezért közvetlen 

egészségügyi hatással nem jár. 

6. Az adminisztratív terheket befolyásoló hatások 

Az új kulturális elismerés létrehozása mérsékelt adminisztratív többletet okoz, főként a jelölések fogadása, 

iktatása, előkészítése és a bizottsági véleményezés során. 

A képviselő-testület számára további döntéshozatali feladatot jelent az évenkénti elismerések odaítélése. 

A többletteher azonban a hivatali feladatok között kezelhető, külön személyi vagy szervezeti bővítést nem 

igényel. 

7. Egyéb hatások 

A kulturális elismerés hozzájárul a helyben élők megbecsüléséhez, növeli a település kulturális közösségeinek 

motivációját, és javíthatja az önkormányzat lakossággal való kapcsolatát. 

A rendelet pozitívra fordíthatja a kulturális tevékenységek társadalmi presztízsét, és erősítheti a kulturális 

szereplők közötti együttműködést. 
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8. Megalkotásának szükségessége 

A rendelet módosítása szükséges, mert az önkormányzat felismerte a település kulturális értékeinek 

támogatási igényét, és szervezett keretet kíván biztosítani a kulturális teljesítmények elismerésére. 

A kulturális elismerés bevezetése összhangban áll az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében foglalt 

önkormányzati felhatalmazással és a helyi közösség igényeivel. 

9. Megalkotásának elmaradásából várható következmények 

A módosítás elmaradása esetén a település kulturális közösségei és a kulturális területen kiemelkedően 

teljesítő személyek továbbra sem részesülnek formális önkormányzati elismerésben. 

Ez csökkentheti a motivációt, gyengítheti a kulturális tevékenység ösztönzését, és mérsékelheti a település 

kulturális életének fejlődési dinamikáját. 

10. Az alkalmazáshoz szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 

A rendelet végrehajtásához szükséges feltételek jelenleg is biztosítottak a Polgármesteri Hivatal szervezeti 

keretein belül. 

Az adminisztratív feladatokat a Kulturális, Oktatási és Sport Bizottság bevonásával, külön szervezeti módosítás 

nélkül lehet ellátni. 

A tárgyi jutalom költségei az önkormányzat éves költségvetésében tervezhetőek és biztosíthatóak. 

 


